Zatacznik nr 2

Sprawozdanie z wykonania Planu dziatalnosci' Wojewodzkiego Inspektoratu Weterynarii w Bydgoszczy za 2015 r.

Cel / zadanie Nazwa miernika Poziom miernika Uwagi
planowany osiagniety
Poprawa sytuacji epizootycznej w
Cel 1: Zapewnienie bezpieczenstwa | Liczba dodatnich wynikéw badan 2,45 % 1,64 % zakresie  wscieklizny oraz
epizootycznego i dobrostanu zwierzat w stosunku do liczby wszystkich zmniejszenie odsetka stad (z 33 do 20)
wykonanych badar w tym (6146/250431) | (3809/231687) | podlegajgcych badaniu biataczki i
zakresie (W %). brucelozy
Przyczyng zmniejszenia sie liczby
Zadanie 1. Badania laboratoryjne w powyzszym | Liczba czynnosci inspekcyjnych 250431 231687 analiz laboratoryjnych w 2015 r. by}
zakresie (ZHW) zmniejszony naptyw probek
(badan laboratoryjnych) kierowanych do badan urzedowych.
Zadanie 2. Nadzér nad zwalczaniem chorob | Liczba czynnosci inspekcyjnych Przeprowadzono dodatkowo 4
zakaznych zwierzat (WIWz) 19 23 kontrole  dorazne w  ftrybie
uproszczonym
Zadanie 3. Nadzér nad ochrong zdrowia i | Liczba czynnosci inspekcyjnych 52 54
dobrostanem zwierzat (WIWmb)
Zadanie 4. Nadzér nad ochrong zdrowia i | Liczba czynnosci inspekcyjnych 12 19
dobrostanem zwierzat (WIWbz)




yoAuzolgnd mosueuly
AulidAosAp niusazsnieu siuebaiqodez | pjysoupal
ofamosueul} emisuazosidzeq alusiumadez ¢ 89

(NeppIM) 1AM T d M yoAuozpemoud

Zl Zl yoAulhoxadsul 10souuhzo eqzoi | yoAmopazin 1joJjuoy nwalsAs sluepeq "G sluepez

(ZaMIN) oBa0dziaImz

eluazpoyood mopinpoud emisuszosidzaq

fole] 12l yoAulhoxadsul 1o0souukzo eqzor | walusiumadez peu I0ZPEN'1 aluepez

S0l 08 yoAulAoxadsui 10souuhzo egzoi (JUMIMY) Auzokinaoewe) Jozpep ¢ aluepez

(NAAIAA ‘dAAIAN) UoAodzisimz

mopinpoud yoAuzoogn | zsed emisuszosidzaqg

LS o yoAulfoxadsul 10s0UUAZO BgZOIT | WBlUslUMadez  peu  J10zpeN Z  Sluepez
‘moued
yokidlfzid op wAhuozgz aiwoizod
eu efe1sozod yoAmoBnisn zijeue eqzol
‘yoAmopadzin uepeq op YoAuemolary

waqoud mArdeu Auozsleluwz (yoAulhiojesoqe| uepeq) (MHZ) eisanjez

Mg "1 gLo0z m yosAullioyeloge| zieue vZyLe 000/€ yoAulkoyedsul 10souudAzo eqzoi | wAzszAmod m aulfiojeloge| eluepeg ‘| aiuepez
Kgzo)y di1s ejuazsloiuwz euAzohzig

(o, M) SIsanez

(vevie/blLe) (000.€/022) wAy m uepeq yoAueuoyim yokodziaimz mopjnpoid

yonyisAzsm Aqzol op nyunsols m | yoAuzoogn | zsed ‘obBeddzieimz ejuszpoyood

% 20'L % G6'l uepeq moMiuAm yoluiepop eqzol | mopnpold emjsuszosidzeq slusiumedez Z [0

(ZOMIM) 1eZIBIMZ WBUB)SoIqop

LG ot yoAulhoyadsul 10souuAzo BqZoI7 | | BIMOIPZ BUOIYDO peU JoZpeN G Sluepez




Zadanie 1. Wydatkowanie $rodkéw zgodnie z | Liczba decyzji finansowych 3+6 11+11 Decyzje Wojewody Kujawsko-

planami finansowymi zmieniajgcych plan Pomorskiego i Kujawsko-
Pomorskiego Wojewodzkiego
Lekarza Weterynarii dla WIW

Zadanie 2. Aktualizowanie plandéw finansowo- | Nie liczono wnioskéw o zmiany

rzeczowych

Zadanie 3. Nadzér nad mieniem Inspekcji | Spis z natury na koniec roku | Spisw OT/T | Spis w OT/T

Weterynaryjnegj mienia w jednym budynku

Zadanie 4. Prowadzenie rachunkowosci | Liczba opéznien w  ztozeniu 0 dni 0 dni

budzetowej i sprawozdawczosci — dysponent 3° sprawozdania w dniach

Cel 4. Zapewnienie witasciwych zasobow

kadrowych w jednostce

Zadanie 1. Optymalizacja wykorzystania zasobéw | Liczba umow na zastepstwo 1 4

ludzkich

Zadanie 2. Prowadzenie spraw kadrowych | Liczba naboréw na  wolne 1 4 Ujeto 2 umowy wykazane w

jednostki stanowiska pracy zakonczonych zadaniu nr 1.

zatrudnieniem

Cel 5: Wydatkowanie $rodkéw zgodnie z planami | Liczba postepowan planowana w m_owaom Eax.m_.mo.m, pomigdzy

i i ie fi — ksi planowanym a osiggnigtym poziomem

finansowymi Planie finansowo — ksiegowym 1500 1336 ryzyka wynika z wystapienia okolicznoci,

ktérych Zamawiajgcy nie byt w stanie
przewidziec.
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Zadanie 1: Realizacja zamoéwien publicznych

Liczba planowanych i

zrealizowanych przetargéw ! 7
Zadanie 2: Administrowanie majgtkiem Liczba dziatann podjetych w celu
poprawy stanu majatku 11 9
(modernizacje, remonty, zakupy)
Cel 10: Zapewnienie bezpieczenstwa
informatycznego
Zadanie 1: Bezpieczenstwo informatyczne Liczba awarii systemu
informatycznego zwigzanych z 0 0
atakami hakerskimi
Cel 11. Zapewnienie optymalnej struktury
organizacyjnej oraz wizerunku WIW w Bydgoszczy
Zmiana Regulaminu organizacyjnego
Zadanie 1. Optymalizacja struktury organizacyjnej | Zmiana Regulaminu 0 1 nastgpita w zwigzku z zarzgdzeniem
O_‘@maNmOSZO@O nr32 MR i RW z dnia 13 listopada
2014 r. zmieniajgce zarzgdzenie w
sprawie organizacji wojewadzkich,
powiatowych i granicznych
inspektoratow weterynarii.
Aktualizacja zarzgdzenia dotyczyta
regulaminu pracy.
Zadanie 2. Nadzor nad aktualizacjg wewnetrznych | Liczba ~ wydanych  zarzadzen 40 27
aktow prawnych wewnetrznych
Zadanie 3 Nadzér nad opinig i wizerunkiem | Liczba skarg jakie wplynely do 0 0

Inspekcji Weterynaryjne;j

WIW
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Pomorskiego dotyczyta realizacji zadania, jako dysponenta 11° — obstugi dysponentéw 1119 — powiatowe inspektoraty weterynarii. Decyzje zmieniajgce plan
finansowy wydane byty przed dokonaniem wydatkoéw.

Zwigkszona liczba naboréw spowodowana zostata fluktuacjg kadry, urlopem bezptatnym pracownika, macierzynskim, wychowawczym oraz diugotrwatym
chorobowym. Pracownicy o niskich dochodach zrezygnowali z pracy a na ich miejsce zatrudniono nowych. Jeden planowany nabér dotyczyt osoby

przechodzgcej na emeryture.
Sprawozdania sporzadzano terminowo. Zgodnie z Zarzagdzeniem kierownika jednostki rozliczono spis z natury majatku w ZHW OT/T.

Roznice wynikajace pomigdzy planowanym a osiggnietym poziomem ryzyka wynika - w przypadku Celu 3 i 6 z przyczyn lezacych po stronie dostawcow
ustug, w przypadku celu 1 — z wystgpienia okolicznosci, ktérych Zamawiajacy nie przewidziat.
Wypadki w pracy niezalezne od pracownikéw i pracodawcy. Monitorowano systemy IT.
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